Temeljem c¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (,,Narodne novine* broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i Odluke o raspisivanju natjeaja za djelatnike djecjeq
vrtica "Latica Gar¢in" od 13.2.2023. godine (Klasa:601-02/23-05/1 , Urbroj:2178-06-02-01-
23-2), Djec¢ji vrtic¢ ,,Latica Gar¢in“ objavljuje

NATJECAJ
za prijam u radni odnos psiholog/psihologinja

na neodredeno vrijeme

Broj trazenih radnika: 1

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Probni rad: 2 mjeseca

Nacin rada: 1. smjena

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Za prijam u radni odnos psihologa kandidati moraju ispunjavati, osim op¢ih uvjeta, uvjete
propisane ¢lankom 24. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) te ¢lanka 8. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih
djelatnika te vrsti 1 stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u (Narodne
novine, broj 133/97).

Kandidati moraju ispunjavati sljede¢e uvjete za prijam u radni odnos:

o zavrsen preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni studij odgovarajuce vrste,
odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s
ranijim propisima, kao 1 zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili specijalisticki studij

psihologije
Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:
1. punoljetnost
2. hrvatsko drzavljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

— Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani
kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru.



radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke definirane

¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*“ 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i1 57/22).

Op¢i uvjet za prijam u radni odnos prema ¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novine*“ 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), prijavitelj dokazuje
(potrebno priloziti sva tri dokumenta):

1.

uvjerenjem nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak prema
¢lanku 25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

2. uvjerenjem nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni
postupak prema ¢lanku 25. stavak 4. Zakona o pred$skolskom odgoju i obrazovanju,
3. potvrdom nadleznog Centra za socijalnu skrb da kandidat nema izre¢enu mjeru za
zaStitu dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25. stavak 10. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju.
Opis poslova:

prati razvoj djece, otkriva djecu sa posebnim potrebama u razvoju i odgoju i poduzima
odgovarajuce mjere,

definira kriterije 1 naine pracenja razvoja djece u grupi koje obavljaju odgojno
obrazovni zaposlenici (prema potrebi dobi djece u podru¢jima razvoja, te pruza pomoc¢
u redovnom radu sa djecom, daje prijedloge za rad sa skupinom ili pojedinom djecom),
sistemski prati razvoj djece, utvrduje razvojni status (op¢i ili u pojedinim podruc¢jima
razvoja),

vr$i psiholosku obradu djece s posebnim potrebama u razvoju 1 odgoju:
dijagnosticiranje, trijaza, upucivanje na daljnju obradu i1 tretman u druge stru¢ne
institucije, na Komisiju za utvrdivanje teskoc¢a u razvoju i sl.,

sudjeluje u organizaciji, provodenju i1 pracenju odgovarajuih mjera za djece s
posebnim potrebama: opservacija, integracija djece s teSko¢ama u razvoju u redoviti
program predskolskog odgoja,

sudjeluje u izradi 1 provodenju individualnog programa koji ukljuc¢uje neposredni rad
sa djetetom, odgojno obrazovnim zaposlenicima, roditeljima i odgovaraju¢im
stru¢njacima, te pracenje i vrednovanje napretka,

izraduje evidenciju 1 vodi dokumentaciju o pracenju razvoja djece, koje obavljaju
odgojno obrazovni zaposlenici i psiholog o poduzetim mjerama i rezultatima,
organizira i ostvaruje proces odgoja i obrazovanja,

sudjeluje u postavljanju primjerene organizacije zivota djece u odgojno obrazovnim
skupinama (jaslice, vrtic¢),

sudjeluje u radu vezanom za upis djece u formiranju odgojnih skupina (sastav djece,
odgojno obrazovni zaposlenici za pojedinu skupinu i sl.),

obavlja raspored odgojno obrazovnih zaposlenika u tijeku godine za kra¢u odsutnost s
posla, po potrebi zamjenjuje odgojno obrazovnog zaposlenika u skupini (viSe
zaposlenika na bolovanju, godis$nji odmor, sl. iznimne potrebe),

sudjeluje u utvrdivanju rasporeda i1 organizacije dnevnih aktivnosti za potrebe jedne
skupine, prati i poduzima mjere,

sudjeluje u planiranju procesa njege i odgoja, ta analiziranju neposrednog rada sa
djecom i razine postignutih rezultata u grupi za pojedinu djecu,



stru¢no radi na odabranom problemu iz specifi¢nih podrucja psihologije i odgojno
obrazovnog procesa; prati adaptaciju nove djece u jaslicama i vrtiéu, pruza pomoc¢ u
ostvarivanju najprimjerenijih postupaka i uvjeta za Sto uspjeSniju adaptaciju djeteta,
prati i usmjerava odgojno obrazovne zaposlenike na primjereno vodenje skupine -
grupna dinamika, stil rukovodenja, emocionalno okruzje, komunikacija u skupini i sl.,
prati i analizira motiviranost djece za pojedine aktivnosti: prijedlozi za planiranje i
organiziranje poticaja za grupu i pojedinu djecu, prati i proucava razvoj igre i drugih
prakti¢nih aktivnosti u skupini i kod pojedine djece, prijedloge za primjenu
odgovarajucih sredstava 1 oblika rada, provjerava zrelost djece za polazak u Skolu, daje
misljenje,

ukljucuje se u sve oblike stru¢nog usavrSavanja psihologa i stru¢nog obrazovanja
zaposlenika u odgoju i obrazovanju (aktivi, seminari, savjetovanja i sl.),

stalno prati 1 proucava stranu i domacu literaturu i periodiku sa podrucja psihologije
odgoja i obrazovanja i sl.,

usavrSava se za izbor i primjenu odgovaraju¢ih metoda i tehnika rada za psiholosku
obradu i tretman djece (samostalno i u odgovaraju¢im institucijama),

sudjeluje u organiziranju, provodenju i pracenju svih oblika internog stru¢nog
usavrSavanja odgojno obrazovnih zaposlenika, osobito u podrucju psihologije 1 drugim
bliskim podrucjima (praéenje razvoja, uocavanje posebnih potreba, indikacije teSkoca
u razvoju i sl.),

osposobljava odgojno obrazovne zaposlenika za primjenu odgovarajuéih postupaka u
okviru definiranog tretmana djece kojoj je to potrebito, te za pra¢enje poduzetih mjera,
sudjeluje u stalnom uskladivanju odgoja i obrazovanja pojedinog djeteta u djecjem
vrti¢u i roditeljskom domu, prac¢enje i poduzimanje mjera, narocito kod male djece s
posebnim potrebama (prije polaska i tijekom boravka djeteta u jaslicama i vrti¢u),
sudjeluje u usavrSavanju odgojno obrazovnih zaposlenika za uspjeSniju suradnju s
roditeljima 1 pracenje rezultata suradnje (roditeljskih sastanaka, individualnih
razgovora),

sudjeluje u svim oblicima educiranja roditelja o razvoju djece i dostignu¢ima u
psihologiji 1 bliskim podru¢jima, osobito s obzirom na utvrdene potrebe 1 probleme u
grupi,

ukljucuje roditelje u tretman djeteta s posebnim potrebama (prema individualnom
programu ) i prac¢enje poduzetih mjera,

sudjeluje u radu odgojiteljskog vijeca,

sudjeluje u izradi godiSnjeg plana rada Vrti¢a, projekata, godiSnjih izvje$¢a, mjesecnog
i tjednog plana, te evidencije rada psihologa,

redovito radi u strunom timu na svim stru¢nim pitanjima funkcioniranja vrti¢a
(prezentiranje uocenih problema, rezultate pracenja analize, ocjena, razmatranje
prijedloga usuglasavanja stru¢nih stavova predlaganje mjera i sl.),

sudjeluje u obrazovanju i stru¢nom usavrSavanju odgojno obrazovnih zaposlenika i
psihologa za predskolski odgoj (suradnja sa Filozofskim fakultetom, Skolama za djecu
1 odgojitelje, Ministarstvom prosvijete i Sporta, Gradskim uredom za obrazovanje i Sport
isl),

obavlja poslove prijepisa i umnozavanja unutar svoga djelokruga rada,

obavlja i druge poslove radnog mjesta po nalogu ravnatelja ili na temelju Odluke Upravnog

vijeca.

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijam u radni odnos kandidati moraju priloziti sljedece
dokumente:



zivotopis (vlastoruc¢no potpisan),
presliku osobne iskaznice ili domovnice,

presliku diplome o stecenoj stru¢noj spremi,
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elektronicki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

5. kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju dostavljaju se sljede¢i dokumenti (ne
starije od 6 mjeseci):

o uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak prema ¢lanku 25. stavak 2. Zakona o predSskolskom odgoju i
obrazovanju (ne stariji od 30 dana)

o uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr$ajni
postupak prema ¢lanku 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (ne stariji od 30 dana)

o potvrdu nadleznog Centra za socijalnu skrb da kandidat nema izre¢enu mjeru
za zastitu dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25. stavak 10. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju (ne stariji od 30 dana)

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

U skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17.4.2018. te Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (NN 42/18) kandidat prijavom na natjecaj
daje privolu za prikupljanje 1 obradu podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a u svrhu
provedbe natjecaja za zaposljavanje.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Nepravodobne 1 nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema pozitivhim propisima RH
duZzan je u prijavi za natje€aj pozvati se na to pravio, priloZiti propisane dokaze o tom pravu
te ostvaruje prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Nezaposlene osobe iz ¢lanka 102. stavak 1., redoslijedom tocke a) do tocke k), odnosno
zaposlene osobe iz stavka 2. iste odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*, broj 121/17 1 98/19 —
nastavno: ZOPHBDR), osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta ovog natjecaja, u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapoSljavanju, prijavi su obvezni priloziti i dokaze

propisane ¢lankom 103. stavak 1. ZOPHBDR, dostupne na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

39/18 1 32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i:
1. rjesenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te

2. dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku

48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), duzni su se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Informacije o na¢inu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju i propisima kojima je
utvrdeno pravo pojedinih osoba na prednost pri zaposljavanju dostupne su na Internet stranici
Ministarstva uprave Republike Hrvatske, na sljede¢oj poveznici:

https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/3-uprava-za-sluzbenicki-sustav-
1078/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog
natjecaja.

Prijave se podnose preporuc¢eno postom ili osobno, u zatvorenoj omotnici, u sjediste Djecjeg
vrti¢a ,,Latica Gar¢in®“, u roku od 8 dana od dana objave natjecaja na mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje na adresu:

DJECJI VRTIC "LATICA GARCIN", Put Surevice 4, 35212 Gar¢in,
s naznakom: «NE OTVARAJ - za natjecaj psiholog/inja ».

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje
ravnateljica Djecjeg vrtica ,,Latica Gar€in“. Povjerenstvo utvrduje popis kandidata
prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natje€aja bit ¢e proveden intervju.

Na web stranici Djec¢jeg vrtica Latica Garc¢in www.latica-garcin.hr objavit ¢e se popis
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te vrijeme odrzavanja intervjua, a
najkasnije 5 dana prije odrzavanja intervjua.

Kandidat koji ne pristupi intervjuu smatra se da je povukao prijavu za natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Djecji vrti¢ Latica Garcin zadrZava pravo ponistiti natjecaj ili ne prihvatiti niti jednu ponudu
bez obrazlaganja razloga poniStenja ili neprihvacanja.


https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/3-uprava-za-sluzbenicki-sustav-1078/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738
https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/3-uprava-za-sluzbenicki-sustav-1078/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738
http://www.latica-garcin.hr/

KLASA:601-02/23-05/1
URBROJ: 2178-06-02-04-23-3
Gar¢din, 13.2.2023.

Ravnateljica:
Ankica Bitunjac, mag. praesc. educ.



